National Aeronautics and
Space Administration @
ARSET

Applied Remote Sensing Training

http://arset.gsfc.nasa.qgov
Yy @NASAARSET

Capacitacion de percepcion remota:
Metodos y mejores practicas

13 de octubre de 2016

Ana Prados, Brock Blevins y Elizabeth Hook

www.nasa.gov




Serie de capacitaciones en linea- agenda

« Semana 1: Panorama, 13 de octubre

— Pasos antes de realizar una capacitacion: formular una declaracion de objetivos de su
capacitacion, evaluar las necesidades de los usuarios, construir una red, promover su
capacitacion y crear presentaciones efectivas

 Semana 2: Capacitacion presencial, 20 de octubre

— Capacitaciones en linea verus presenciales, incluyendo niveles de capacitacion (introductorio
hasta avanzado), estructura de las capacitaciones, el desarrollo de estudios de caso y
ejercicios practicos, cronogramas y evaluacion de programas

 Semana 3: Capacitacion en linea, 27 de octubre

— Como desarrollar capacitaciones en linea, incluyendo niveles de capacitacion (introductorio a
avanzado), como disefnar capacitaciones en linea, tareas y ejercicios, programacion y
cronogramas.
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Siete pasos para una capacitacion de percepcion remota exitosa

Desarrollar una declaracion de objetivos de su capacitacion (Semana 1)
Evaluar necesidades de los usuarios (Semana 1)

Construir una red (Semana 1)

Promover su capacitacion (Semana 1)

Desarrollar material para su capacitacion (Semanas 1-3)

Realizar la capacitacion (Semanas 2-3)
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Evaluar la capacitacion (Semana 2)
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Objetivos de aprendizaje

 Enender los pasos claves necesarios para desarrollar una capacitacion en linea o presencial

« Aprender como construir una red de usuarios, evaluar sus necesidades y hacer publicidad acerca
de sus capacitaciones

« Aprender como desarrollar y comunicar material de capacitacion efectivo para aplicaciones de la
percepcion remota
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ARSET- equipo

GSFC: 8; ARC: 3; JPL: 2; MSFC: 1; Consultores: 1

Apoyo al programa

Ana Prados, Directora de programa (GSFC)
Brock Blevins, Coordinador de capacitacion
(GSFC)

David Barbato, Traduccion al castellano (GSFC)
Annelise Carleton-Hug, Evaluadora de programa
(Consultora)

Elizabeth Hook, Escritora/editor técnica (GSFC)
Marines Martins, Apoyo al proyecto (GSFC)

Desastres y recursos hidricos

Amita Mehta, Encargada desastres (GSFC)
Tim Stough, Encargado de agua (JPL)
Erika Podest, Instructora (JPL)

National Aeronautics and Space Administration

Tierra e incendios forestales

Cynthia Schmidt, Encargada (ARC)
Amber Jean McCullum, Instructora (ARC)
Sherry Palacios, Instructora (ARC)

Salud y calidad del aire

Pawan Gupta, Encargado calidad del aire
(GSFC)

Melanie Cook, Instructora (GSFC)

Sue Estes, Encargada salud(MSFC)

Reconocimiento: Deseamos agradecer a Nancy
Searby por su apoyo
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Applied Remote Sensing Training Program (ARSET)

(Programa de capacitacion de percepcion remota aplicada)
http://arset.gsfc.nasa.gov/

* Ocho anos de experiencia realizando capacitaciones de percepcion remota en linea y
presenciales

» Parte del programa de Ciencias Aplicadas de la NASA
» Objetivo: fomentar el uso de las Ciencias Terrestres en la toma de decisiones a través de
capacitaciones para:
o formuladores de politicas
o gestores ambientales
o otros profesionales en los sectores publico y privado
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Desastres Pronadsticos Salud y Calidad del  Recursos hidricos  Incendios

ecologicos aire forestales
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Applied Remote Sensing Training Program (ARSET)

(Programa de capacitacion de percepcion remota aplicada)
http://arset.gsfc.nasa.gov/

@

WELCOME TO
NASA APPLIED REMOTE SENSING
TRAINING (ARSET)

WEBINAR SESSION 1

FUNDAMENTALS OF REMOTE SENSING

Cursillos en linea Capacitacion presencial Capacitar a los capacitadores
* 1 hora por semana, 4 a6 * Realizadas en un « Cursos y manuales de
semanas laboratorio de computacion capacitacion para quienes
« En vivo y grabados durante 2 a 4 dias se interesten por reallizar
* Incluyen demostraciones « Enfocadas en el acceso a Sus propias capacitaciones
de acceso a datos datos de percepcion remota

 Estudios de caso
localmente relevantes
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ARSET- Niveles de capacitacion

Tanto en linea como presencial

Fundamentos
Nivel 0

 Cursillos en linea

* No supone ningun
conocimiento anterior de la
percepcion remota

* Ejemplos:
— Fundamentos de la
percepcion remota

— Satélites, sensores, datos y
herramientas para
aplicaciones de gestion de
tierras e incendios forestales

National Aeronautics and Space Administration

Capacitaciones
basicas

Nivel 1

Capacitacion en linea y
presencial

Requiere un conocimiento
basico de la percepcion
remota

Aplicaciones mas generales

Ejemplos:
— Introduccion a la percepcion
remota satelital para

aplicaciones de la calidad
del aire

Capacitaciones
avanzadas

Nivel 2

« Capacitacion en linea y
presencial

» Requiere capacitacion basica

« Temas de dificultad técnica

 Aplicaciones especificas con
estudios de caso regionales

* Ejemplo:

— Cursillo en linea avanzado:
La creacion y el uso del
Indice normalizado de
diferencia de vegetacion
(NDVI) a partir de imagenes
satelitales
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ARSET-capacitaciones

Impactos y logros

2010: 2012 2009-2016: 7.924 personas capacitadas en total
B | 2013: 538 2014: 1014 2015: 2496 2016: 3014
2009: 2011:
235 166

L 35 cursillos en linea

@ + de 140 paises + de 1.600
organizaciones

I"\‘ Salud y calidad del aire /@\’ Tierras
oS/ 48 capacitaciones ‘\ /J 7 capacitaciones

44 capacitaciones
presenciales

S

\, Desastres
6 capacitaciones

7
/

Recursos hidricos 7 n. % Incendios forestales
15 capacitaciones \\W_ /4 2 capacitaciones
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ARSET- Huella global

e 79 capacitaciones Mas participantes en 2015 que en todos los afios anteriores
o combinados
* + de 7.900 participantes 2009 — 2015

+ de 1.600 organizaciones

+ de 140 paises
Los 50 estados de EE UU

2009-2015

[ B0
Il 30-50
B 2%

15-20
10-15
3-10
<3

No data
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Agenda: Semana 1

Desarrollar una declaracion de objetivos de su capacitacion
Evaluar las necesidades de sus usuarios

Construir una red

Promover su capacitacion

Desarrollar el material de capacitacion

o &~ 0bh =
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1€ paso:
Desarrollar una declaracion de objetivos de
SuU capacitacion




Como desarrollar una declaracion de objetivos

; Qué es una declaracion de objetivos?

 Establece el propdsito fundamental y la direccidn de un programa o proyecto
» Declara la audiencia destinataria y el valor del programa para esa audiencia

Fomentar el uso de recursos de la percepcion remota por parte de gestores ambientales para
apoyo a las decisiones. Esto se logra a través de la capacitacion presencial y en linea que ensena
a los participantes como acceder a, visualizar y aplicar datos de la ciencia terrestre.
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Como desarrollar una declaracion de objetivos

. Qué es una declaracion de objetivos?

 Establece el propdsito fundamental y la direccidn de un programa o proyecto
» Declara la audiencia destinataria y el valor del programa para esa audiencia

Fomentar el uso de recursos de la percepcion remota por parte de gestores ambientales para
apoyo a las decigiones. Esto se logra a traves de la capacitacion presencial y en linea que ensena
a los padicipantes como eder a, visualizar y aplicar datos de la ciencia terrestre.

Propadsito del programa: crear capacidad de usar recursos de la percepcion remota a través de la capacitacion
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Como desarrollar una declaracion de objetivos

. Qué es una declaracion de objetivos?

 Establece el propdsito fundamental y la direccién de un programa o proyecto
» Declara la audiencia destinataria y el valor del publico para esa audiencia

Fomentar el uso de recursos de la percepcion remota por parte de para
apoyo a las decisiones. Esto se logra a través de la capacitacion presencial y en linea que ensena
a los participantes como acceder a, visualizar y aplicar datos de la ciencia terrestre.

Audiencia: gestores ambientales y formuladores de politicas
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Como desarrollar una declaracion de objetivos

. Qué es una declaracion de objetivos?

 Establece el propdsito fundamental y la direccién de un programa o proyecto
» Declara la audiencia destinataria y el valor del publico para esa audiencia

Fomentar el uso de recursos de la percepcion remota por parte de gestores ambientales para

apoyo a las decisiones. Esto se logra a traves de la capacitacion presencial y en linea que ensena

a los participantes 0 acceder a, visualizar y aplicar datos de la ciencia terrestre.

Impacto/valor: ayudar a merjorar la toma de decisiones de los participantes

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program
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Como desarrollar una declaracion de objetivos

¢, Su programa de desarrollo de capacidad tiene una declaracion de objetivos?

Si es que si, por favor teclee esta declaracion en el campo de preguntas seguida por el nombre de
Su programa y a quienes Ud. dirige sus capacitaciones.

Si actualmente no tiene un programa de desarrollo de capadicad o de capacitacion, también puede
enviar algo sobre lo que piensa para una posible futura declaracion de objetivos.

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program 18



Términos

» Participante: una persona u organizacion que asiste a una capacidad de percepcion remota

« Usuario: una persona u organizacion que utiliza datos de percepcion remota y los aplica a un
problema o asunto ambiental

— Puede que sea un decisor que utilice datos para tomar decisiones

* Interesado/-a: una persona u organizacion que es beneficiada o impactada por los datos de
percepcidon remota, la informacioén, o las decisiones derivadas de los datos

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program
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29° paso:
Evaluar las necesidades de los usuarios
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¢ Por qué son importantes las necesidades de los usuarios?

Evaluar las necesidades de los usuarios

» Los capacitadores deben entender las necesidades de los participantes

 Realice evaluaciones sistematicamente

» Los capacitadores pueden adaptar el contenido de manera apropiada segun:
— el nivel de experiencia técnica de los participantes
— el sector del participante (académico, organizacion sin fines de lucro, gobierno)
— el tipo de reto o cuestion ambiental que los participantes buscan abordar
— otros factores, a tratrse después en el cursillo

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program
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Herramientas para evaluar las necesidades de los usuarios

Inscripcion para la capacitacion
Entrevistas con informantes claves

Foros informales durante capacitaciones en linea (jcomo los de esta capacitacion!)

Encuestas andnimas (pre- o post- capacitacion)

Grupos funcionales (e.g.)

— Usuarios

— Organizaciones que trabajan con usuarios

— Desarrolladores de productos de la percepcion remota

Interacciones con organizaciones profesionales

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program 22



Como llevar a cabo una evaluacion de necesidades de usuarios

« Colaborar con interesados que entienden la necesidades de la comunidad

— Organizaciones regionales
— Asociaciones profesionales

* Hacer las preguntas correctas para entender barreras y necesidades:
— ¢Qué le impide a Ud. o a su organizacion utilizar los recursos de la percepcion remota mas completamente?
— ¢, Cual es el principal tipo de investigacion o de actividad de gestion ambiental de su organizacion?
— ¢ Cual cuestion o reto especifico esta intentando abordar su organizacion?
— ¢Cual es la clase de capacitacion que le interesa a su organizacion?

- Evaluar si la tematica de la investigacion o la actividad de gestion de un posible participante puede
beneficiarse de una capacitacion de percepcion remota

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program 23



Evaluaciones de necesidades de usuarios

« ;Por qué Ud. esta tomando este cursillo en linea? ; Qué esta procurando aprender?

« ¢ Su programa recopila informacion acerca de las necesidades de sus usuarios? En caso de si,
;,como?

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program



£ 3¢ paso: A
i Constuir una red
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¢; Para qué construir una red?

« Ayuda a identificar interesados y posibles colaboradores para desarrollar capacitaciones

« Crea una lista de usuarios a invitar a futuras capactiaciones

* Crea una lista de usuarios e interesados que pueden ser encuestados para realizar evaluaciones
de las necesidades de los usuarios
— Permite adaptar el contenido a la audiencia destinataria

— Informa tematicas de futuras capacitaciones

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program 26



Base de datos de usuarios
Construir una red

* Ingrese informacion sobre los participantes o las organizaciones a una base de datos ordenados
por:
— Pais
— Region
— Sector
— Organizacion
— Participacion en el tema de la capacitacion

« Use la base de datos para identificar lagunas
— Regiones geograficas
— Sectores
— Organizaciones

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program



4% paso:
Promocion de su capacitacion ot




|dentificar posibles participantes

Promocion de su capacitacion

Examine nuevamente su declaracion de objetivos y los resultados de las evaluaciones de las
necesidades de sus usuarios para identificar posibles organizaciones , sectores, o regiones
adecuados para participar en su actividad de capacitacion

ARSET promueve capacitaciones para:
* Profesionales y personas con capacidad decisoria de ciencia aplicada

Organizaciones con necesidad ambiental demostrada

Organizaciones no contactadas previamente

Algun sector o region geografica con una participacion tradicionalmente baja
Organizaciones con un alto potencial de colaboracion futura

Interesados con conocimiento unico del sistema de apoyo a la toma de decisiones (decision
support system o DSS) de sus comunidades

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program
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Medios para promover una capacitacion

Correo electronico
— Listservs

Paginas en linea, portales y grupos existentes de interesados u otras organizaciones

Redes de contacto

Medios sociales

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program



Ejemplo: El proceso de ARSET

Promcion de capacitaciones

« Email
« Listserv (1.260)

« Paginas en linea, portales y grupos existentes
de interesados u otras organizaciones

— FedCenter, eoPortal, GWP, US Water
Partnership etc.

 Estrategia de comunicacion dirigida par
capacitaciones colaborativas

« Base de datos de contacto (2.700+)
« Twitter (~1.900)

National Aeronautics and Space Administration

Red de Corr. electréonico  Otra pagina en

profesionales 1% linea de la NASA

Otra lista de

correo
4%

Pagina ARSET
9%

Listserv ARSET
9%

3%

1%

Invitacién por
correo electrénico
de algun colega
25%

Medios sociales
15%

Internet
13% Invitacion por
correo electroénico
de ARSET
13%

Applied Remote Sensing Training Program
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Ejemplo: ARSET Twitter @NASAARSET

Publicidad y promocion de capacitaciones

Tenga una idea clara del proposito de su
cuenta

Publique e interactue regularmente

Mantenga un cronograma para publicar tuits,
con re-tuits de otras organizaciones para
llenar los vacios

Durante las capacitaciones:
— Tenga tuits pre-programados

— Preparese para suplementar en caso de que
haya alguna informacién o conversacion
interesante

— Préstele atencion a cualquier respuesta o
pregunta en tiempo real

Aparte de publicar regularmente, mantenga la
cuenta de las menciones y las

conversaciones acerca de su programa

National Aeronautics and Space Administration

@/ NASAARSET

Learn to apply soil moisture & ET
#remotesensing data for water resource
management: 9/1-29 go.nasa.gov/2bgK4Td

@’ NASAARSET

La Dra. Erika Podest ARSET en el dia 3 de la
capacitaciéon en el hermoso Parque Tecnoldgico
ltapu, Foz Iguazu, Brasil

NASAARSET
FF Dr. Erika Podest (ARSET) @ day3 of water resource training at
beautiful Parque Tecnoldgico Itapu, Foz Iguazu, Brazil

" Jordan Wirfs-Brock X 2 Follow

Want to learn how to use satellite imagery?
Here's some free training from NASA:
arset.gsfc.nasa.gov #NICAR16 #spacejournalism

12 11 EPREEFCEN s
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Metodos de promocion de capacitaciones

« ¢+ Qué tipo de publicidad hace su programa para sus capacitaciones? ; Qué funciona bien para
ustedes?

» ¢ EXisten otras herramientas para la promocion de capacitaciones sobre los cuales le gustaria
aprender?

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program
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5t paso:
Desarrollar material para su capacitacion
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Como crear presentaciones efectivas

Desarollo de material de capacitacion

 Tome en cuenta el contexto de su presentacion— ;jcuales son las preguntas que los participantes
de la capacitacion enfrentan?

El paso de la presentacion depende de la audiencia

— Hable mas lento (por lo menos un 30%) si su audiencia tiene poca o nada de experiencia con
el tema de su presentacion

Hable claro y use un microéfono si fuera necesario

Defina acroésticos y términos temprano en la presentacion

Practique, practique, practique

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program 35



El desarrollo de diapositivas

Desarrolle material para su capacitacion

Titulo

® ARSET Punto

Applied Remote Sensing Training

)
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Las presetaciones efectivas deben...

 ser para la audiencia

 mantener a la persona presentando
organizada y enfocada

» Reforzar ideas — no repetirlas

Major rende'ivﬁus manbéuvye
May 2014~

esa
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Consejos

Diapositivas efectivas

 Sea consistente
* Preste atencion a los detalles
* Manténgalas sencillas

National Aeronautics and Space Administration
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Consejos

Diapositivas efectivas

 Sea consistente

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program 39



Consejos
Diapositivas efectivas

« Formato de texto
— |la misma fuente
— el mismo tamano de fuente

— el mismo color
— en el mismo lugar en una diapositiva

* Preste atencioén a los detalles

Y .. - Imagenes
e , Cop gerop % — correctamente alineadas
el SRR - proporciones correctas
Ay e . — crédito de las imagenes

* Puntos en su diapositiva

— oraciones completas o frases
o o) R B0 ¥ BT — uso de mayusculas
e AN i e oSN BT — tiempos verbales

production will impre¢ production wil improve targeting change wi er $ producti rovetargeting  >roduction will improve targeting
o

of humanitarian fooc 0 undern f huma ood assistance.  »f humanitarian food assistance. . [ 4
— use los mismos puntos de enumeracion

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program 40



Consejos
Diapositivas efectivas

* Manténgalas sencillas

Keep it simple

National Aeronautics and Space Administration

« Halle un balance entre escribir todo lo que
quiere decir y presentar lo mas destacado

* Una idea por diapositiva

* Puede que tenga demasiado contenido si.:

— Ud. siente la necesidad de usar muchos
colores llamativos para llamar la atencion

— Ud. tiene que reducir el texto
— su diapositiva es una masa solida de texto

Applied Remote Sensing Training Program
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Resolucion Espacial y Temporal Depende de la configuracion orbital y diseno del sensor del satélite

. : - y : Resolucion
* Resolucion espacial es decidida por su tamano de pixe E il
- pixel es la unidad mas pequeina medida por un sensor Spacia

— Se refiere al detalle discernible en una imagen por pixel Digital Globe (y <1-4m
* Resolucion Temporal es cuan frecuentemente un otros)
satélite observa la misma area de’lz—:\ Tierra | Landsat 30 m
— El tiempo que toma para que un satélite complete un ciclo
orbital; también conocido como “tiempo de revisita” MODIS 250m -1 km
_ Eaeﬁ?::sﬁao:iet::pamdades de satélite/sensor, solapa de Global Precipitation 5 km
Mission (GPM) Dual
 Sensor | Tiempode revisita AL TLL UL,
Landsat 16 dias
MODIS 2 dias

Com merCiaI (orbVieW) 1 -2 d ias Applied Remote Sensing Training Program 43



Resolucién Espacial y Temporal Depende de la configuracion orbital y diseno del sensor del satélite

. : . 8 . Resolucién
« Resolucion espacial es decidida por su tamano de plxe“
- pixel es la unidad mas pequena medida por un sensor Spacia

— Se refiere al detalle discernible en una imagen por pixel Digital Globe (y <1-4m
. es cuan frecuentemente un otros)
satell-te observa la misma area de ’I? Tierra | Landsat 30 m
— El tiempo que toma para que un satélite complete un ciclo
orbital; también conocido como “tiempo de revisita” MODIS 250m -1 km
— Dependde de capacidades de satélite/sensor, solapa de Global Precipitation 5 km

barrido y latitud L
Mission (GPM) Dual

Frequency Radar
Landsat 16 dias

MODIS 2 dias
Com merCiaI (Ol'bVieW) 1 -2 d ias Applied Remote Sensing Training Program 44



Resolucion Espacial y Temporal Depende de la configuracion orbital y diseno del sensor del satélite
18 pt

20 pt N
« Resolucion espacial es decidida por su tamano de pi>
- pixel es la unidad mas pequena medida por un sensol

— Se refiere al detalle discernible en una imagen por pixe

. es cuan frecuentemente un
satélite observa la misma area de la Tierra
— El tiempo que toma para que un satélite complete un cic
orbital; también conocido como “tiempo de revisita”

— Dependde de capacidades de satélite/sensor, solapa de¢
barrido y latitud AN 18 pt

\ 24 pt

S




—

|Resoluci6n Espacial y Temporal Depende de la configuracion orbital y diseno del sensor del satélite

. : - y : Resolucion
* Resolucion espacial es decidida por su tamano de pixe E il
- pixel es la unidad mas pequeina medida por un sensor Spacia

— Se refiere al detalle discernible en una imagen por pixel Digital Globe (y <1-4m
* Resolucion Temporal es cuan frecuentemente un otros)
satélite observa la misma area de’lz—:\ Tierra | Landsat 30 m
— El tiempo que toma para que un satélite complete un ciclo
orbital; también conocido como “tiempo de revisita” MODIS 250m -1 km
_ Eaeﬁ?::sﬁao:iet::pamdades de satélite/sensor, solapa de Global Precipitation 5 km
Mission (GPM) Dual
I Sensor | Tiempode revisita JLILCELLTEELY
Landsat 16 dias
MODIS 2 dias

Com merCiaI (orbVieW) 1 -2 d ias Applied Remote Sensing Training Program 46



Resolucion espacial y temporal

Resoluciéon espacial Resolucién temporal

« determinada por el tamano de pixel » cuan frecuentemente un satélite observa la

- pixel es la unidad mas pequefia media por un misma area de la Tierra

sensor el tiempo que toma para que un satélite complete
un ciclo orbital (“tiempo de revisita”)

* se refiere al detalle discernible en una imagen

como pixel » depende de las capacidades del satélite/sensor,
solapa del barrido y latitud
T
o | Sensor | Tiempo de revisita
Digital Globe (y otros) <1-4m L andsat 16 dias
Landsat S0 m MODIS 2 dias
MODIS 250 m =1 km Commercial (OrbView) 1-2 dias

Global Precipitation Mission

(GPM) Dual Frequency Radar 9 LG
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Siete pasos para una capacitacion de percepcion remota exitosa

Desarrollar una declaracion de objetivos de su capacitacion (Semana 1)
Evaluar necesidades de los usuarios (Semana 1)

Construir una red (Semana 1)

Promover su capacitacion (Semana 1)

Desarrollar material para su capacitacion (Semanas 1-3)

Realizar la capacitacion (Semanas 2-3)

N O O bk D=

Evaluar la capacitacion (Semana 2)

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program



La proxima semana: Capacitacioneas presenciales

« Capacitaciones en linea vs. presenciales

« Como desarrollar capacitaciones presenciales
— Niveles de capacitacion
— Estructura
— Como desarrollar estudios de caso y ejercicios practicos
— Cronogramas
— Evaluacion del programa

National Aeronautics and Space Administration Applied Remote Sensing Training Program



